Curriculum Vitae Giada Bianchi — Giugno 2019
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome:  Giada Bianchi

Data di nascita: T

Indirizzo:

Contatti: -
giada.bianchi3@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/giadabianchi/

| ESPERIENZE LAVORATIVE

04/2018- attuale Rinascente S.p.A.
Sede: Piazza Fiume - 00198 Roma
Floor Manager Childrenswear & Underwear

Attivita: gestione di 28 persone suddivise in due team con responsabilita di due aree commerciali. Organizzazione degli orari e gestione
delle presenze (SAP). Analisi e gestione delle dinamiche commerciali relative a visual merchandising e brand mix.

08/2017- 04/2018 Leroy Merslin Italia S.r.1.

Sede: Via Umberto Nobile - 06083 Perugia

Capo Settore Commercio

Attivita: gestione di 6 persone con responsabilita di due reparti tecnici e dell'implementazione del progetto trasversale sul cross selling.
Organizzazione degli orari e delle attivita per realizzazione della strategia commerciale. Riorganizzazione di 410mq di
superficie commerciale finalizzata a ottimizzare la rendita economica. Responsabile diretto dell’applicazione di procedure
legate alla sicurezza e tutela del patrimonio aziendale. -

05/2017- 08/2017 Leroy Merlin Italia S.r.1.

Sede: Via Antonio De Curtis - 40033 Casalecchio di Reno (Bo)

Allievo Capo Settore Commercio

Attivita: affiancamento al Capo Settore nell’organizzazione delle attivita di reparti di investimento. Autonomia nel coordinamento
delle persone per la realizzazione e sviluppo delle strategie commerciali. Monitoraggio e analisi delle performance. Verifica
del rispetto delle normative e dei processi legati alla gestione dello stock in area vendita.

11/2016 - 05/2017 Leroy Meslin Italia S.r.1.

Sede: Via Po - 66020 Pescara

Allievo Capo Settore Supply Chain

Attivita: gestione autonoma delle squadre logistiche. Analisi trasversale dei processi di approvvigionamento logistico connessi alle
esigenze commerciali. Pianificazione oraria delle risorse e amministrazione del personale. Implementazione dei processi e
delle procedure di allocazione, preservazione e monitoraggio dello stock in area Logistica al fine di garantire ermeticita
delle riserve. Verifica periodica della corretta applicazione delle procedure di riconoscimento e valorizzazione della merce
in entrata.

2/2016 - 10/2016 Leroy Merlin Italia S.z.1.

Sede: Via Antonio Bacchelli 14/20 - 57124 Livorno

Stage: percorso di sviluppo a partire da Area Supply Chain

Attivita: affiancamento al Capo Settore Supply Chain sull’analisi dei processi e delle sinergie tra struttura logistica e commercio.
Training on the job focalizzato sulla gestione del portafoglio ordini clienti e dei servizi pre e post vendita. Apprendimento
e applicazione di processi e procedure relativi al flusso di merce finalizzati all’ottimizzazione dei tempi, tracking dei prodotti
e tutela del patrimonio aziendale.

9/2015 - 12/2015 Intesa Sanpaolo S.p.A. (Tirocinio relativo al percorso di Master MAINS)

Sede: Corso Inghilterra 3 - 10138 Torino

Stage in Pianificazione dell’Innovazione - Area CIO (Chief Innovation Officer)

Attivita: svolte attivita di project management di progetti/studi del Portafoglio dell’Innovazione. Analisi e verifica delle componenti
economiche (Capital budget e funzionamento); partecipazione a processi di selezione del personale finalizzate al
dimensionamento e ridefinizione della struttura organizzativa.

2/2014 - 12/2014 Adecco S.p.A.

Sede: Viale Gramsci 731/733 - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze)

Impiegata in RPO Specialist Adecco Italia Presso Eli Lilly

Attivita: e-recruitment, organizzazione e svolgimento di colloqui conoscitivi de visu e via Skype; organizzazione e coordinamento
delle attivita di assessment center; pianificazione operativa di iter di selezione; attivita di recruiting day presso I'Universita
di Firenze; gestione delle agende elettroniche; creazione di archivi cartacei ed elettronici.

9/2013 - 2/2014 Eli Lilly S.p.A.
Sede: Viale Gramsci 731/733 - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze)
Stage in Formazione del personale
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Attivitd: gestione autonoma di progetti di formazione comportamentale con organizzazione dei completa delle attivita. Progettazione
e rendicontazione di attivitd finanziate; sintesi e analisi delle indagini di clima ed engagement; supporto alla validazione del
potenziale e sviluppo organizzativo (OE Project roll out); partecipazione attiva alla pianificazione delle attivita di recruiting
e employer branding 2014 (MBA);

FORMAZIONE |

04/2018 — in corso Formazione al Coaching accreditata ACSTH -ICF
Presso: Fedro Training & Coaching — Roma
“Bootcamp (60 ore) Fase 1 — Corso di Alta Formazione al Coaching Professionale”

01/2015 - 01/2016 Master II livello: MAINS — Management, Innovazione e Ingegneria dei Servizi

Presso: Scuola Superiore Sant’Anna - Pisa

Materie: Business Models, Change Management, Corporate Social Responsibility & Sustainability Management, Data Mining e CRM,
E-Business, Finanza per linnovazione, Knowledge Management delle reti di Impresa, ICT: tecnologie di base per Business
Intelligence, Marketing, Managing Teams, New Manufacturing, Open Innovation and R&D Management, Progettazione
organizzativa e gestione delle risorse umane, Project and Risk Management, Smart Services: Design & Management, Supply Chain
Management, Valutazione economico finanziaria, controllo e performance.

Laboratorio d’innovazione: “Modalita per valutare P'impatto dei progetti d’innovazione in una grande azienda.” Il progetto: studio e
confronto dell’efficacia dei metodi di analisi (anche attraverso 'analisi di casi studio), con I'obiettivo di identificare degli strumenti per
definire un processo strutturato di valutazione dell'impatto dei progetti d’innovazione.

2011 - 2013 Laurea Magistrale in Sociologia Applicata 110/110 e lode
Presso: Universita degli Studi di Firenze Cesare Alfieri
Tesi: “Confronto interdisciplinare e analisi del concetto di “bisogno™: case study.”

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Lingua Inglese: livello B 1 (Lower Intermediate)
Lingua Francese: livello B 1 (Lower Intermediate)

ECDL (European Computer Driving Licence) - Utilizzo professionale pacchetto Office e posta elettronica

rESPERIENZE FORMATIVE

2007 Scambio Interculturale in Messico della durata di 1 mese
Organizzazione: Lions di Scandicci

2005 Scambio Interculturale in Finlandia della durata di 1 mese
Organizzazione: Intercultura

CORSI

2014 Azienda: Adecco S.p.A.

“Compliance, recognition, employer branding”

“Candidate Management: brand reputation and social recruiting. Utilizzo di LinkedIn”
Dettagli: totale 4 giornate presso sede Adecco S.p.A. Milano

2/2012 - 6/2012 Azienda: C.S.L. Toscana
Corso di formazione in “Gestione e sviluppo delle risorse umane”
Dettagli: ADA Formazione del personale UC 1634, 80 ore

2/2011 - 4/2011 Azienda: Change S.p.A (sede Via Mannelli 167 50132 Firenze)

“Sviluppo delle capaciti manageriali: la comunicazione efficace, il meeting di successo, time management. La ricerca dell’efficienza
personale”.

Dettagli: ADA Gestione e coordinamento delle risorse umane UC 70, 40 ore

| QUALIFICHE

Corso di Operatore di pronto soccorso infermi (PSTT), Corso di Operatore per il soccorso pre-ospedaliero del traumatizzato (PHTC)

Istruttore di Nuoto FIN e Acquafitness EAA.

Giada Bianchi
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